Uretken Yapay Zeka ile is
dinyasinda Verimlilik ve
Yaraticilik Egitimi



Dijital devrim kimseyi beklemez. Uretken yapay
zeka gelismeye ve hayatlarimizi kokten
degistirmeye devam ederken, potansiyelini
anlamak ve benimsemeye gec kalmamak, yapay
zekaya turist degil yerlisi olmak gerek.

s diinyasindaki kullanimlari anlamak, ekibinizi
guclendirerek strecleri kolaylastirmak ve hizla
degisen is ortaminda geride kalmamak cok
onemli.

Uretken yapay zekanin en biyiik faydalarindan biri,
zamandan tasarruf etme potansiyeli. Uretken
yapay zeka araclari, normalde saatler, glinler ve
hatta haftalarca insan cabasi gerektirecek bir cok
gorevde zaman kazandiriyor.

Bu, isletmelerin insan kaynaklarini elestirel
dusinme ve yaraticilik gerektiren daha stratejik,
ylksek degerli gorevlere odaklamasina olanak
tanur.
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Midjourney ile olusturulmustur.

RESHAPE &



IHTIYACI. NASIL GORUYORUM?

KAYBEDILEN ZAMAN

Bilgiye ulagsmak, onu analiz
etmek ve sentezlemekle
gegen zaman

zaman alan manuel ve
tekrarlayan isler nedeniyle
stratejik ve yaratici islere
zaman ayiramamak

—%

AZALAN VERIMLILIK VE DUSUK MOTIVASYON
YARATICILIK

Yeni fikirler bulmak ve kaliplarin »  Yetersiz araclar veya kaynaklar ve

disina ¢ikmak i¢in yaganan verimsiz is akislari gibi bircok

zorluklar faktor motivasyonda disuse

Uretken Yapay Zeka is neden olabilir

optimizasyonu icin benzeri . C

Ogrenme ve gelisim
programlarina kisisellestirme
eksikligi nedeniyle disuk katilim

go6rilmemis bir firsat sunuyor.
Ancak, kavrama ve pratik uygulama
becerileri eksikligi nedeniyle
kullanimlari sinirh kahyor.
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EGITIMIN AMACI

GPT-4 ve diger Uretken yapay zeka araclarini etkili bir sekilde kullanmalarini saglamak, soru sorma ve
prompt yazma becerilerini gelistirmek, pazarlama verimliligini ve yaraticiligi artirmak, ve ayrica gunlik is
sureclerini gelistirmek amaciyla tasarlanmistir. Calisma suresince, katilimcilar, yapay zeka araclarini tanima,
uygulama, ve belirlenen is senaryolarinda bunlari nasil uygulayacaklarina dair deneyim kazanma firsati
elde edeceklerdir.

Calisma, asagidaki beceri ve bilgileri kazandirmayi hedeflemektedir:

ls sureglerinde Uretken Yapay Zekanin Yapay zeka araclarini
yaganan zorluklarin ve ilkelerini anlama ve bu kullanarak verimlilik ve
ihtiyaclarin nasil yapay teknolojilerin is yapis yaraticihgi nasil

zeka ¢ézimleriile ele bicimlerine nasil katkida artirabileceklerini
alinabilecegini bulunabilecegini dgrenme.

anlama. kavrama.
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EGITIM METODOLOVJISI

Egitim modeli, calisanlarin bu degisimi benimseyip, glinlik hayatlarinda uygulayabilmeleri icin
Degisim Yonetimi Modellerinden ADKAR modeli tizerine kurgulanir.

AWARENESS DESIRE KNOWLEDGE ABILITY REINFORCEMENT
Uretken Yapay Zeka Uretken yapay Nasi |<u!|!ar|1|\r, ornek Gergek ve kendi Egitim sonrasinda
ve blyik di zekanin calisanlara UsECaseiene hayatlarindan verilecek gorevler ve

modelleri ve is
dUnyasinda kullanim
alanlariyla ilgili
farkindalik olusturma

ve sirkete nasil fayda
saglayabilecedini
gostererek kullanmak
ICin arzu yaratma.

aciklamalar, nasil
orompt vazilir, farkl
yapay zeka araclari
birlikte nasil kullanilir,
etik ve veri gizliligi
konularinda
bilgilendirme

usecase'lerle
uygulamall
alistirmalar,
calismalarla beceriyi
olusturma

calismalarla 2 hafta
sonra 2 saat tekrar
Uzerinden gecerek
pekistirme.

*gorsel Adobe Firefly Al ile olusturulmustur.
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MODUL

EGITIM ICERIGI

Uretken Yapay Zekaya
giris, cesitleri ve kullanimi

Uretken Yapay Zeka nedir, yapay zekadan farki
nedir?
Uretken Yapay zeka cesitleri ve kullanim alanlari

metin bazli Gretken zekalar : ChatGPT, Bard, Bing,
Pl vs

Diger Uretken zekalar: gorsel, video, ses ve
verimlilik araclari

Prompt Engineering, Prompt yazma teknikleri

Aradigini bulabilme ve dogru soruyu sorabilme
becerisi

Veri gizliligi ve etik
Uretken Yapay Zeka glinimiizii ve gelecedi nasil
dontstlrecek

s diinyasinda verimlilik ve yaraticilik
icin kullanim alanlari

MODUL

s diinyasinda cesitli kullanim alanlar
Calisanlar nasil daha verimli ve yaratici olabilir
Ornek Usecase'ler

- Strateji olusturma

Pazarlama/Musteri Deneyimi

Insan Kaynaklari

Egitim ve Gelisim
- Sunum

Yapay zeka okuryazarligini ve benimsenmesi sirket icinde nasil
arttiriz

« Davranis degisikligi yontemlerinin uygulanmasi (Bu kisim
yonetici ve lider seviyesi icin ekiplerinde davranis
degisikligini saglamaya yonelik)

Birlikte kullanim ¢alismasi: ihtiyaci dogru tanimlayip, hangi
yapay zeka aracindan nasil faydalanacagini bulma ve dogru
prompt yazabilme egzersizi
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NASIL?

Egitim

Format: Egitimci liderliginde online canli Egitimi alan ekibinin kendi ihtiyaclarini nasil
tarifleyecegi, hangi aractan nasil
faydalanacagini gormesi

Sire 6 saat + opsiyonel 2 saat pekistirme

ls diinyasina en uygun zaman kazandiran
Sertifika Katilim Sertifikas| Uretken yapay zeka araclari ile tanisma
Sinif 12-15 kisi

Dogru soruyu sorma, ihtiyaci
tarifleyebilme becerisi
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EGITMEN HAKKINDA
Oya Geron,CCMP

2004 yilinda ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi béliminden mezun olan Oya Geron,
2006 yilinda MBA egitimini tamamladi. Ayni zamanda Orglt Psikolojisi alaninda yiksek
lisans egitimine devam etti.

Kariyerine Procter & Gamble'da basladiktan sonra danismanliga gecti ve strateji Gzerinde
calismaya basladi. Yaklasik 10 yil marka ve iletisim stratejisi danismani olarak calisti.
Turkiye'de; Bosch, Matras, Karel, Uno, Komsufirin, Balparmak, Ofcay gibi markalara
danismanlik yapti.

Turkcell'de MUsteri Deneyimi Stratejisti ve Degisim Yoneticisi olarak calisti. Tasarladigi ve
uyguladigi “Musteri Deneyimi Kaltirld Dontsim Programi”, 2015 yilinda misteri
deneyiminde inovasyon alaninda uluslararasi 6dul aldi.

Ovya Geron, Isvicre ve Polonya'da yasadi ve 2020'den beri ingiltere'de yasiyor. Bir siire
Musteri Deneyimi ve Degisim Yonetimi danismani ve HSBC UK’'de Musteri Deneyimi
Yoneticisi olarak calisti. Reshape Consulting'in kurucusu ve Sertifikali Degisim Yonetimi
Profesyonelidir. Degisim Deneyimi Tasarimi, Davranis Bilimi ve Yapay Zeka ile ilgileniyor ve
bu konular tzerine calisiyor.
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YAPAY ZEKA
DONUSUMUNDE
ON SIRALARDA
YER ALMAK ICIN
BIZE ULASIN

+44 7570378113

www.reshapeconsulting.co.uk

https://www.linkedin.com/in/oyageron/
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